Arbeitsblatt ® Hilfe fur den Arbeitgeber
® |nformation fur alle
Bildschirmar beit (gem. Arbeitsschutzgesetz und Bildschirmarbeitsverordnung)

Das Arbeitshlatt ist ein orientierendes Verfahren zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen.
Bei Antwort ,nein sind entsprechende Mal3nahmen durchzufiihren oder weitere Untersuchungen erforderlich.

Betrieb:

Prifer:

Arbeitsplatz/Tétigkeit:

Datum:

1. Geréatesicherheit ja nein
Die am Arbeitsplatz verwendeten Geréte tragen das
GS-Zeichen. 1 O

2. Bildschirm
Die oberste Bildschirmzeile liegt héchstensin
Augenhdhe. 0 O

(" )
\ J

Der Bildschirm st leicht dreh- und neigbar. O O
Er ist strahlungsarm nach Herstellerangabe. 0 O
Die Bildschirmdiagonal e betragt > 15 Zoll
(sichtbar 35 cm) bzw. fir Grafik- u. &
Anwendungen = 17 Zoll (sichtbar 40 cm). 0 O
Das Bild ist stabil und flimmerfrei. 120
Auf dem Bildschirm sind keine stérenden
Reflexe oder Spiegelungen. 0 O

3. Zeichengestaltung
Schriftzeichen sind ausreichend grof3 (Grof3buch-
stabenhohe = 2,6 mm, auch fir Absténde < 50 cm) O O

4 )
Sehabstand 50cm 60 cm 70cm
L min Shifthte 26mm 32mm 37mm

Die Zeichenschérfe entspricht der Qualitét von
Druckbuchstaben. 0 O
Der Kontrast zwischen Zeichen und Zeichen-
hintergrund ist ausreichend groR und eingtellbar. [ [

4. Tastatur/Maus

Die Tastatur ist getrennt vom Bildschirm.
Die Tastatur ist geringfligig geneigt, die mittlere
Buchstabenreihe hat eine Bauh6he von < 3 cm.

Vor der Tastatur stehen (5-10) cm freie Tischflache
zum Auflegen der Handballen zur Verfligung.

Maus und Unterlage befinden sich im kleinen
Greifraum (< 30 cm ab Tischvorderkante).
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5. Arbeitstisch

Tischbreite > 160 cm.
Tischtiefe = 80 cm.
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Gesamtflache bei Tischkombination = 1,28 m2
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Tischhéhe: verstellbar (68-76) cm oder 72 cm bel
nicht hdhenverstellbarem Tisch.
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Beinraumhdohe = 65 cm.

Beinraumbreite = 58 cm.
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Beinraumtiefe = 60 cm.

6. Drehstuhl

5-Rollen-Untergestell mit gebremsten Rollen,
abhangig von der Harte des FuRbodenbel ages

héhenverstellbar
gepol sterte Sitzfl&che, abgerundete V orderkante

gepol sterte und verstellbare Riickenl ehne mit
Unterstiitzung im Lendenbereich
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dynamisches Sitzen (Haltungswechsel) ist méglich
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vordere mittlere  oder hintere Sitzhaltung
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7. Anpassung der Arbeitsmittel an die
K 6rpermai3e

Unterarm etwa waagerecht, Hande in Tastaturhohe,
Winkel zwischen Ober- und Unterarm = 90°

Oberschenkel etwa waagerecht, Winkel zwischen
Ober- und Unterschenkel = 90°,

volle Auflage der FiiRe auf dem FufRboden ist
erreichbar (falls nicht, ist Fulistiitze erforderlich)
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Die FuRistiitze ist, falls erforderlich, vorhanden.

ganzflachige FuBauflage auf der Ful3stiitze mdglich,
Flache=45cmx 35 cm

8. Vorlagenhalter (falls erforderlich)
stabil, mindestens geeignet fur DIN-A4-Belege
frei positionierbar

Der Sehabstand zur Vorlage ist etwagleich
dem Sehabstand zum Bildschirm (45-60 cm);
die Anordnung entspricht der Arbeitsaufgabe:
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1)  Nur bewerten, wenn erforderlich.

2)  Subjektive Einschétzung ausreichend.

3) Bei der Beschaffung der Software ist zu prifen,
ob DIN EN 1SO 9241-10 erfillt ist.
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Herausgegeben vom Léanderausschuf fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik

Stand September 1997

9. Platzbedarf/Arbeitsplatzanordnung

Flache je Arbeitsplatz = 8 m?, in Groraumbiiros
=12 m?

freie Bewegungsflache am Arbeitsplatz > 1,5 m?
Mindesttiefe 1,0 m
Verbindungsgénge zum personl. Arb.platz > 0,6 m
stolperfrei (beachte z. B. Leitungsverlegungen)
Blick parallel zur Fensterfront
Blick parallel zu Leuchtenbandern

10. Beleuchtung
hell genug (= 500 Ix)
Die Lampen/Leuchten blenden nicht.
Die Oberfl&chen der Geréte und Tische sind matt.
Die Beleuchtung flimmert nicht.
Nur Lampen gleicher Lichtfarbe sind vorhanden.

Aulenjaousien oder Innenrollos regulieren den
Sonnenlichteinfall.

11. Sonstige Arbeitsumgebung
Larm:  hinreichend leise (Biro < 55 dB (A))
Raumtemperatur 20° C bis 26° C

Luftfeuchtigkeit angenehm (40 bis 65 %)

Klima:

zugluftfrel (Luftgeschw. < 0,15 m/s)

12. Schnittstelle Mensch - Maschine 3
Die Informationen werden in Positivdarstellung
angeboten (dunkle Zeichen auf hellem Grund).

Das System gibt Angaben/Hilfen tber den
jeweiligen Ablauf.

Die Informationen werden in einem dem Nutzer
angepaliten Format und Tempo angezeigt.
13. Organisatorische M anahmen

Es besteht die Moglichkeit, die Bildschirmarbeit
durch Té&tigkeitswechsel oder Kurzpausen zu
unterbrechen.

Die Beschéftigten wurden im Umgang mit dem
Bildschirmgerét unterwiesen.

Die Beschéftigten oder ihre Vertretung (Betriebs-
rat/Personalrat) wurden bei der Einrichtung des
Bildschirm-Arbeitsplatzes beteiligt.

14. Vor sorgemaf3nahmen

Die Beschéftigten sind tiber mogliche Gesundheits-
beeintréchtigungen informiert und kennen Maf3nah-
men zur Vermeidung.

Eine Erst- bzw. Nachuntersuchung des Sehver-
mdgens der Beschéftigten wurde angeboten.

15. Sonstige M afdnahmen

Auf eine Uberpriifung des Arbeitsplatzes aus
sonstigen Griinden kann verzichtet werden.
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Eine weitergehende Beurteilung des Arbeitsplatzesist bei be-
sonderer psychischer Beanspruchung (z. B. bei Uberwiegender

Datenerfassung) erforderlich.



